La formazione come sistema:
autovalutazione, miglioramento,
merito, obbligatorieta

| seminari che tradizionalmente ven-
gono proposti da Laboratorio Forma-
zione vogliono, quest’anno, soffermar-
si sulle novita relative alla formazio-
ne degli insegnanti in servizio intro-
dotte dalla recente normativa che in
un futuro non lontano diventeranno
condizioni necessarie per un insegna-
mento confacente alla riflessione sui
processi di autovalutazione e miglio-
ramento, all'apprezzamento del meri-
to e all’'opportunita delle azioni forma-
tive obbligatorie e differenziate.
Ciascun seminario tratta di un aspetto
di innovazione citato nella nota MIUR
del 7 gennaio 2016 avente come og-
getto il piano triennale per la forma-
zione del personale e si svolge attra-
verso una metodologia innovativa
sempre proposta dalla medesima no-
ta.
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La partecipazione al giorno 11 marzo &
gratuita.
E’ comunque necessaria l’iscrizione.

La partecipazione a ciascuna succes-
siva giornata singola costa euro 10.

La partecipazione a due giornate costa
16 euro.

La partecipazione a tre giornate costa
21 euro.

La partecipazione a quattro giornate
costa 24 euro.

La partecipazione a tutte le giornate
costa 30 euro.

E’ necessaria l'iscrizione: si prega di
compilare il modulo per I’iscrizione on
line reperibile a questo indirizzo:

http://www.laboratorioformazione.it/index.php?option=com_chronoformsafchronoform=seminarizZ 015

Aula a vetri - Centro scolastico -
Via Natta - Milano — MMRossa fer-
mata Lampugnano

Le quote di iscrizione alle offerte formative proposte da Laboratorio Formazione rientrano fra le
spese rendicontabili previste per ['utilizz del Banus di 500 Euro annuali introdotto dalla recente
normativa essendo |'associazione ente accreditato presso il MIUR con Qualificazione MILR
Prot. N. ADODGPER.12684 DEL 29-07-08
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La formazione come sistema: autovalutazione, miglioramento, merito, obbligatorieta

11 marzo 2016
15.00 - 18.00

Presentazione dei seminari

Non soltanto neoassunti.

Migliorare la professionalita docente
Gli strumenti per la documentazione della profes-
sionalita docente e il riconoscimento del merito:
come si sviluppa un bilancio di competenze, un
curricolo formativo, un’osservazione in classe, un
portfolio.

Perché bisogna essere consapevoli delle proprie
competenze? Come fare a costruire un proprio
bilancio? Perché e necessaria la documentazio-
ne delle pratiche e delle esperienze? Perché e
utile ritornare ad osservare i comportamenti in
classe?

Metodologia: laboratorio

Formatori: Patrizia Appari, Stefania Quat-
trocchi

18 marzo 2016
15.00 -17.30

L'insegnante fa carriera: progettista
di percorsi formativi e quadro che

supporta il dirigente e la scuola

Le competenze delle recenti figure professionali
annunciate nella nuova normativa: il tutor acco-
gliente - compiti; il quadro intermedio - docu-
mentazione, coordinamento organizzativo e di-
dattico; il mentor — ricerca azione, analisi dei
bisogni formativi, progettazione di percorsi forma-
tivi, autovalutazione, valutazione degli apprendi-
menti, valutazione degli insegnamenti
Metodologia: mappatura delle competenze
Formatori: Claudia Vasilotta, lvana Za-
marian

15 aprile 2016
15.00 - 17.30

Progettare la lezione efficace

Sperimentare diversi tipi di lezione con I'applicazione
di tecniche, metodi e strategie differenti: la lezione
frontale e la lezione esercitazione, la lezione costrut-
tivista, cooperativa, per problem solving, con la LIM.
Metodologia: laboratorio

Formatori: Manuela Benedetti, Claudia Vasi-
lotta

29 aprile 2016
15.00 — 17.30

Valutazione formativa e certificazione di

competenze

Predisporre compiti di realta, elaborare rubriche di
valutazione, riorganizzare curricoli attraverso la ricer-
ca-azione con tutoraggio esperto.

Metodologia: ricerca-azione

Formatori: Isa Crisafulli, Chiara Dicorato,
Assunta Merola

13 maggio 2016
15.00 - 17.30

Competenze digitali e animatori digitali
Introdurre strategie e azioni dirette a favorire l'uso
delle tecnologie digitali nella didattica, individuando
soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili e
coerenti con l'analisi dei fabbisogni dei colleghi, alla
scoperta degli elementi necessari all’'organizzazione
di un setting scolastico: 1. La cattedra digitale 2. La
classe digitale 3. Il laboratorio in classe 4. L’ePortfo-
lio degli studenti 5. L’ePortfolio degli insegnanti 6. Gli
ebook 7. Il coding

Metodologia: workshop

Formatori: Patrizia Appari, Stefania Quat-
trocchi

27 maggio 2016
15.00 - 17.30

Facilitare I'apprendimento per tutti
Attraverso l'analisi di casi proposti dai corsisti
analizzare i Bisogni Educativi Speciali che
richiedono risposte tempestive a causa di
Svantaggi socio-economici, culturali e-o lingui-
stici: disturbi del linguaggio, della condotta e
del comportamento, alunni con difficolta emoti-
ve, bambini stranieri, bambini in attesa di valu-
tazione specialistica e altri ancora.
Metodologia: peer rewiew, comunita di pratica
Formatori: Simona Monzio Compagno-
ni, Anna Maria Proietti, Adriana Zama-
rian

E’ necessaria l'iscrizione: si prega
di compilare il modulo per l'iscri-
zione on line reperibile a questo
indirizzo:

http://www.laboratorioformazione.it/index.php?option=com_chronoformsafchronoform=seminariZ 015
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